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Under 2024 har vi, trots en minskning av fasadmarknaden och oférandrad aktivitet inom basindustrin, lyckats bibehalla en
stabil forsaljning. Aven om den minskade fasadmarknaden lett till 6kad konkurrens om de befintliga projekten, och ett hdgre
kostnadslage paverkat resultatet marginellt, visar vara siffror att vi star starka aven i utmanande tider.

| juni faststélldes en gemensam strategi med systerbolaget BERGNASET, och planeringen for att skapa en gemensam stall-
ningsdivision paborjades. Samarbetet har redan lett till 6kad effektivitet, bland annat genom battre materialférsorjning, en
delad konstruktionsavdelning med hdgre kvalitet pa kundanpassade ldsningar, och smartare nyttjande av centrala resurser
som gett kostnadsfordelar, for att namna ett antal goda exempel under verksamhetsaret.

Vart engagemang for halsa och sakerhet fortsatter att ge resultat. Vi ar stolta dver att kunna rapportera en fortsatt lag
olycksfallsfrekvens, vilket ar ett bevis pa vart langsiktiga arbete med arbetsplatsnara stéd och forebyggande atgarder. Den
minskade sjukfranvaron och farre rehabiliteringsarenden visar att vara insatser ger resultat. For att ytterligare forstarka den
trend vi haft de senaste aren har vi beslutat att gora 2025 till ett “sakerhetsar” - en strategisk satsning pa sakerhetskultur
och ledarskap. Genom tydliga atgarder och beteendeférandringar ska vi sakerstalla att sakerheten alltid kommer forst.

HALLBARHETSRAPPORT // VD-ORD
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Hallbarhet ar en central del av var verksamhet, och vi arbetar aktivt med att minska var egen och vara kunders miljopaverkan
genom innovativa l6sningar. Var storsta miljopaverkan kommer fran tjansteresor och transporter av stallningsmaterial. Som
ett led i att minska den negativa paverkan har vi under aret bytt ut ett antal fossildrivna fordon till sddana som drivs pa el.
Det avfallsslag som var verksamhet i storst utstrackning ger upphov till ar plast, varfor vi under 2024 undersokt méjligheter-
na for att i allt stérre omfattning dtervinna anvand plast och vav fran verksamheten.

2024 har varit ett ar praglat av stabilitet och strategisk utveckling. Vi har navigerat genom en utmanande marknad och
samtidigt starkt var position som en ansvarsfull och hallbar aktor. Samtidigt som vi kan konstatera att ingen olycka med

allvarlig personskada eller dodlig utgang har intraffat under aret. Med blicken mot 2025 ar vart fokus tydligt: vi ska starka var

sakerhetskultur, vidareutveckla synergierna inom stallningsdivisionen, leverera hog kvalitet och fortsatta bygga en annu mer
attraktiv arbetsplats - for vara medarbetare, vara kunder och var framtid.

Henrik Lofgren
VD, XERVON Sweden AB

HALLBARHETSRAPPORT // VD-ORD
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XERVON Sweden AB

XERVON Sweden AB (nedan Bolaget/XERVON) ar en totalleverantor av byggnadsstallningar och
vaderskydd for bygg- och industriprojekt. Bolaget har enheter och depder i flera stader fran
Borlange till Kalmar och bedriver projekt i hela landet. Vi har kompetens och resurser for komplexa,
stora och tidskritiska projekt.

Sedan 2023 ar bolaget organisatoriskt integrerat i REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB
men utgor juridiskt en separat enhet. Vi har resurser att hyra ut och monterar stallningar for saval
komplexa som tidskritiska bygg-, renoverings- och revisionsprojekt och har erfarenhet av arbete un-
der extrema forhallanden. For riktigt stora projekt har vi tillgang till hela XERVON-gruppens materi-
alpool och vi har ett val utvecklat samarbete med kvalificerade underentreprenérer. Vara kunder och
uppdrag finns i bygg- och fastighetsbranschen samt i kraft- och processindustrin.

XERVON har omkring 300 medarbetare (omraknat till 249 Full Time Equivalent) och omsatte
656 MSEK 2024.

Var verksamhet ar certifierad avseende kvalitet (ISO 9001), milj6 (ISO 14001) och arbetsmiljo (ISO
45001). Vi ar aven auktoriserade av Stallningsforetagens branschorganisation Stallningsentrepreno-
rerna inom byggindustrin (STIB), Stallningsforetagen. Under 2024 tilldelades Bolaget betyget brons
av den globala plattformen EcoVadis.

| denna hallbarhetsrapport redovisas resultatet for XERVON Sweden AB.
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1.1 Sakra arbetsplatser som karnverksamhet

XERVON ar sedan 2010 auktoriserad av STIB. Auktorisationen
forutsatter att medarbetarna har den kunskap som kravs for att
utfora stallningsentreprenader enligt svenska lagar och ovriga
branschregler samt att leverantoren endast anvander material som
ar godkant i Sverige.

Forutom krav pa rutiner och processer for ett systematiskt arbets-
miljo- och sdkerhetsarbete forutsatter STIB-auktorisationen ocksa

att foretagets medarbetare pa alla nivaer har dokumenterade fack-
kunskaper och kontinuerligt vidareutbildas.

Genom att systematiskt registrera och folja upp incidenter, oavsett om
de lett till personskada eller inte, arbetar vi proaktivt med arbetsmiljo
och sakerhet. Skador forebyggs genom att identifiera och hantera
risksituationer samt riskbeteenden. Ett aktivt forebyggande arbete gor
det mojligt att forsta var och hur risker uppstar.

Under 2024 genomfors en strategisk satsning pa sakerhetskultur, ledar-
skap och riskmedvetenhet for att ytterligare starka arbetsmiljoarbetet.

Vi arbetar aven for att sakerstalla goda arbetsvillkor, en saker arbets-
milj6 och tydliga rutiner fér vara underentreprendrer. For att framja en
ansvarsfull och hallbar arbetsmiljo medverkar vi i utvecklingen av
industrisanerings- och stallningsbranschen.

Sakerhet ar en central del av verksamheten, och vi arbetar kontinuerligt
for att minimera risker for bade medarbetare och kunder.

HALLBARHETSRAPPORT // SAKRA ARBETSPLATSER SOM KARNVERKSAMHET
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1.2 Vart strategiska ramverk

. ‘ | den svenska koncernens strategiska ramverk ar hallbarhet centralt. Genom langvarigt samarbete

' - med vara kunder och andra intressenter stravar vi efter att som en aktiv part bidra till deras hall-

" ‘ barhetsarbete. Var verksamhet fokuserar pa att erbjuda l6sningar och tjanster som okar effektivite-
“‘ ten hos vara kunder och bidrar till en 6kad sakerhet samt ett minskat miljéavtryck. Vi ar fast beslut-

na att, i samverkan med vara kunder, framja halsa, sakerhet och hallbarhet och darigenom bidra till

o
GI_UBAI_A MAI_EN mansklig utveckling genom att engagera oss i FN:s mal for hallbar utveckling. Detta for att uppna
for hallbar utveckling en battre och mer héllbar framtid fér alla - WORKING FOR THE FUTURE.
TR T T Jr—— Vi arbetar malmedvetet med hallbarhetsfragor inom den egna organi-
VALBEFINNANDE FORALLA 5 ARBETSVILLKOR . . o . ° .
OGHEKDNOMSK sationen tillsammans med vara intressenter. Vart strategiska ramverk
_/\,\/\. /\/" och vara strategiska mal ar utvecklade med FN:s globala hallbarhetsmal
“ som en viktig referenspunkt och harmoniserar med flera av de globala
malen. Koncernen arbetar idag direkt med 9 av de 17 globala malen och
{h‘,‘lulmg:‘ggm 10 iskao 12 %rlqlsmmuocu 13 ggmﬂgmm“ bidrar indirekt till ytterligare 6 av dessa genom bland annat kravstallande
RASTRUGR AL pa leverantorer, metodutveckling och genom var tjansteleverans.

XERVONSs bidrag till koncernens strategiska mal och tillhérande
aktiviteter presenteras under respektive avsnitt i denna rapport.

HALLBARHETSRAPPORT // SAKRA ARBETSPLATSER SOM KARNVERKSAMHET 9
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AFFARSUTVECKLING
Hallbara affarer - langsiktig lonsam tillvaxt
genom nojda kunder, engagerade medarbe-

KLIMAT

Vi bekampar klimatforandringarna genom att
bidra till att vara kunders kapacitet, effektivitet
och driftsakerhet, férlanga livslangden pa
deras utrustning, och darmed undvika
betydande utslapp fran deras produktion.

tare, proaktivitet, affarsmannaskap, organisk
tillvaxt och forvarv. Vi ska vara forstahands-
valet av vara kunder.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal | enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

§ tstncr [y e 13 Sirnun
ARBETSVILLKOR NOVTONEROOH HONSUMTONOCH OVTONERODH HOISUNTONOGH FORANDRINGARIA
oAUy NFRASTRIKTIR PRODUKTION NFRASTRIKTIR PRODUKTION

MAL

_Branschens basta halsa- och sakerhetskultur

_Hallbart vardeskapande - finansiell & operativ prestanda
_Nojda kunder

_Positiv foretagskultur med no6jda och engagerade medarbetare
_Bidra till att bekdmpa klimatférandringar

VARDERINGAR

_Vijobbar sakert eller inte alls

_Teamkansla - Vi blir battre tillsammans

_Var viktigaste resurs ar vara medarbetare och deras engagemang

_Hallbarhet - vi tar ansvar for sakerhet, halsa, kvalitet och milj6 i alla delar av vart arbete
_Kundfokus - Vi behandlar kunder och affarskontakter med respekt och arlighet, och tillfor varde

VISION

Utvidgning av var marknadsposition och god positionering pa de definierade internationella
tillvaxtmarknaderna med var tjansteportfol;.

MISSION

Vi 6kar vara nationella och internationella kunders produktivitet genom enskilda och komplexa
tjanster utifran var tekniska expertkompetens, palitlighet och flexibilitet.

Vart strategiska ramverk, REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB inkl. dotterbolag

HALSA & SAKERHET

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs
och malet ar en halsosam och skadefri
arbetsmiljo - varje dag. Hos oss ska man
kanna sig trygg och man ska vaga saga
ifran och ifragasatta om ndgot kanns fel.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

g o
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MEDARBETARE

Vi vill ha en stark, positiv foretagskultur dar
alla bidrar, kanner sig inkluderade och tar
ansvar for att utveckla sig sjalva och sina
kollegor. Feedback och standiga forbattringar
ska vara en naturlig del av verksamheten.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

ASTANDIGA S0
ARBETSVILLKOR CARMLIHET
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Styrning
av
hallbarhetsarbetet
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Ansvaret for hallbarhetsfragor innehas ytterst av styrelsen for moderbolaget, REMONDIS

=

Gop

Maintenance & Services Sweden AB. Ledningsgruppen for XERVON bestod under 2024 av vd,
verksamhetschef, regionchefer, marknads- och forsaljningschef, HR-chef och controller.

Hallbarhetsfragorna hanteras lopande i ledningsgruppen och styrelsen.
Hallbarhetsrisker hanteras integrerat i det vergripande riskarbetet.

Regionchefer ansvarar for implementering och uppféljning av mal, strate-
gier och policys inom den egna verksamheten. De har aven ansvar for att

aterrapportera resultat till ledningsgruppen.

Externt redovisas hallbarhetsarbetet, inklusive maluppfyllnad, arligen i
hallbarhetsrapporten.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 12



Overgripande Policys och riktlinjer

_ Afférs- och hallbarhetspolicy, inklusive direktiv och
fortydligande

_ Etiska riktlinjer/Uppfoérandekod

_ Uppforandekod for leverantorer

_ Arbetsmiljopolicy

_ Mangfalds- och likabehandlingspolicy, inklusive direktiv
och fortydligande

_ Compliance-program fran REMONDIS-gruppen bestaende
av flertalet direktiv

_ Direktiv for representation

_ Direktiv for informationssakerhet

2.1 Policys och styrdokument

Bolagets hallbarhetsarbete styrs av den svenska koncernens olika policys
och direktiv, ytterst affars- och hallbarhetspolicyn. Ytterligare policys och
direktiv finns inom en rad omraden i syfte att forenkla och fortydliga. Det
ar varje medarbetares ansvar att kanna till, bidra till och agera i enlighet

med uppsatta styrdokument.

Under 2024 fortsatte dversynen av policys inom moderbolaget,
REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB, for att harmonisera och
utveckla styrningen mellan de olika dotterbolagen. Som exempel kan
namnas REMONDIS compliance-program med tillhorande policys och
riktlinjer som introducerats och implementerats i stallningsverksamheten
under ar 2024 i samband med att verksamheten integrerats i den svenska
koncernens ledningssystem.

For att sakerstalla efterlevnad av policys och regelverk finns interna

kontrollsystem pa plats. Utbildningsinsatser genomférs lopande vid
uppdatering av gallande regelverk.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 13



2.2 Compliance

Den svenska koncernen har ett strategiskt ramverk som aven XERVON
foljer. Ramverket bestar av ett antal policys och direktiv som bland annat
satter ramarna for koncernens complianceprogram med sarskilt fokus pa
antikorruption. Complianceprogrammet ger vagledning i hur vi ska agera

i olika sammanhang och situationer och ar utvecklat i syfte att sakerstalla
fortroendet for bolaget samt tillse efterlevnad av etiska krav.

Under 2024 har en utbildning i complianceprogrammet anordnats med
fokus pa antikorruption for samtliga tjansteman i bolaget.

XERVON foljer ocksa Sveriges Byggindustriers (Bls) uppférandekod,
vilket ar bindande for medlemskap. Koden innebar att medlemsforetag
och dess medarbetare ska folja lagar och foreskrifter samt verka for
sund konkurrens och tidsenliga relationer, saval inom foretaget som i
forhallande till kunder och leverantérer. Alla medlemmar har tillgang till
online-utbildningen Affarsetik pa Byggbranschens utbildningscenter.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET
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Regelefterlevnad och ansvar i underleverantorsledet

Inom XERVON tar vi compliance och ansvarsfullt foretagande pa

storsta allvar. Vi stravar efter att sakerstalla att bade vi och vara
underleverantorer foljer gallande lagar, kollektivavtal och etiska riktlinjer.
Transparens och regelefterlevnad ar sarskilt viktiga i komplexa projekt
med flera aktorer.

Under ett planerat underhallsarbete 2024 uppstod fragor kring en
underleverantors hantering av anstallningar, skatter och sociala avgifter.
Vi har haft en dialog med fackliga organisationer och andra relevanta
aktorer for att klargora situationen och sakerstalla efterlevnad av svenska
lagar och kollektivavtal.

Alla aktorer vi samarbetar med forvantas folja gallande regler.
Identifierade brister hanteras genom lampliga atgarder och uppféljning.
Under kommande ar kommer vi att starka vara kontrollmekanismer

for att sakerstalla transparens, goda arbetsvillkor och korrekta
skatteinbetalningar hos vara underleverantorer. Vi for en l6pande dialog
med fackforbund och andra intressenter for att bidra till en hallbar och
rattvis bransch.

Platsinspektion utan anmarkning

En oanmald platsinspektion, sa kallad gryningsrad, genomférdes vid
ett tillfalle inom verksamheten under 2024. | april genomforde flera
myndigheter, inklusive Arbetsmiljoverket och Polisen, en omfattande
granskning hos en av vara samarbetspartners. Samtliga inskrivna
medarbetare, bade anstallda och underentreprendrer, kontrollerades
gallande id-handlingar, utbildning och anstallningsférhallanden.
Dessutom inspekterades stallningarna enligt gallande regelverk.
XERVON klarade kontrollerna utan anmarkning.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 15



2.3 Visselblasning

Den svenska koncernen har en visselblasarkanal tillganglig via det externa och oberoende systemet
QnisterWhistle. Rapporter som inkommer via visselblasartjansten gar, efter en forsta bedémning
av relevans hos Qnister, vidare till var svenska koncerns interna etiska rad. Det etiska radet bestar
av General Counsel och HR Director, varav en inte har personalansvar.

Den svenska foretagsgruppen har under 2024 fatt sammanlagt atta

‘ visselblasningar i systemet. Alla inkomna visselblasningar har utretts av
den etiska kommittén, som har definierat samtliga arenden som klagomal.
Dessa har kanaliserats ut i organisationen for omhandertagande och for
eventuella atgarder. Huvuddelen av drendena roérde en och samma part,
varpa samarbetet har avslutats. Inget av drendena har bedémts berora
XERVONSs verksamhet.

Vidare finns aven en koncerngemensam visselblasarkanal i Tyskland
vilken administreras av koncernens Chief Compliance Officer. Genom
dessa visselblasarkanaler har medarbetare mojlighet att formedla
misstankar om eventuella missforhallanden.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 16



En trygg och
inkluderande
arbetsplats
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XERVON varderar medarbetarnas kompetens och engagemang hogt. Genom ett gemensamt ar-
bete stravar vi efter att utveckla branschen med fokus pa rattvisa villkor, auktoriserad personal
och sdkerhet. Malet ar att vara en attraktiv arbetsgivare och en ledande aktor inom branschen.

Vi arbetar for att erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande
arbetsmiljo dar medarbetare trivs och har mojlighet att vaxa.

Under 2024 har samarbetet med systerféretaget BERGNASET
Stallningsmontage AB fordjupats, bland annat genom tillsattandet
av en gemensam vd for de tva stallningsbolagen. Samverkan har
inletts inom flera omraden, inklusive HR, QHSE, material, logistik och
inkdp, med malet att ytterligare integrera bolagen under 2025.

HALLBARHETSRAPPORT // EN TRYGG OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS 18



3.1 Halsa och sakerhet

Bolaget ar certifierat i enligt med ISO 45001. Det systematiska arbets-
miljoarbetet bedrivs i samverkan mellan ledning, medarbetare och
skyddsombud. XERVON arbetar efter devisen seridst och sakert fran start
till klart.

Vara medarbetare utfor ofta riskfyllda arbeten pa hog hojd och i farliga
miljoer, varfor sakerhet ar en viktig del av det dagliga arbetet. For att
minimera risken for olyckor anvander vara montorer sig av riskanalyser
samt arbetsorder och montageplaner. Vid overlamnande av den fardiga
stallningen till kund gors en sa kallad egenkontroll for att forsakra att
stallningen ar saker och korrekt monterad.

For att skapa trygga arbetsplatser, mota intressenters forvantningar

och successivt minska arbetsplatsrelaterade olyckor har koncernen tva
OHS-anstallda (Operativ halsa och sakerhet) med fokus pa fragor rérande
den fysiska arbetsmiljon. Deras arbete fokuserar pa att genomféra interna
kvalitets- och sakerhetskontroller samt stodja arbetsledningen vid utred-
ning av olyckor och tillbud. De genomfor regelbundna skyddsronder och
rapporterar avvikelser i arendehanteringssystemet BIA. Varje avvikelse
tilldelas en handelseansvarig som ansvarar for att atgarder vidtas, med

uppfoljning i ledningsgrupp och skyddskommitté. Riktlinjer for utredning
och rapportering i BIA har distribuerats till samtliga handelseansvariga.
Medarbetare uppmuntras att rapportera forbattringsforslag via det
digitala rapporteringssystemet.

Under 2025 genomfors en oversyn av strategin for att harmonisera
arbetsmiljoarbetet inom stallningsdivisionen. Fran och med den 1 mars
samordnas detta genom en gemensam QHSE-avdelning for bada bolagen.

Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet finns i arbetsmiljopolicyn. Strategin
fungerar som ramverk for handlingsplaner kopplade till bolagets centrala
och lokala halso- och sakerhetsmal. Genom utbildning, 6kad inrapporte-
ring och forbattrad analys av tillbud och riskobservationer stravar bolaget
efter att minska antalet olyckor.

Vi tillampar nolltolerans mot alkohol och
droger pa arbetsplatsen. Att arbeta under
paverkan kan medféra allvarliga risker bade

for individen och for arbetsmiljon. Darfor ar

det ett krav att samtliga anstallda tar del av och
undertecknar var missbrukspolicy.

HALLBARHETSRAPPORT // EN TRYGG OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS 19



De storsta identifierade
arbetsmiljoriskerna
var for 2024:

Arbete pa hég hojd - stallningsmontage

Interna transporter/transporter inom
anlaggning (t.ex. traverskorning och arbete
med teleskaptruck)

Generella risker vid arbete pa industri

Generella risker vid arbete under marken
(tunnlar, anldaggningsarbete under jord osv.)

3.2 Forebyggande sakerhetsarbete

Som ett led i det forebyggande arbetet med sakerhet har flera regioner under 2024

anordnat temadagar med sakerhet i fokus. Under dessa dagar far medarbetarna repetera viktiga
livraddande och férebyggande atgarder sasom hjart- och lungraddning (HLR), raddning fran

hog hojd och sakra lyft. Under 2024 var det tva regioner som genomforde denna temadag och
under 2023 var det tre regioner. Malet ar att samtliga distrikt och regioner ska genomféra

detta under 2025.

Ett ytterligare initiativ for det forebyggande sakerhetsarbetet ar att vi
regelbundet skickar ut safety alerts via tillgangliga kanaler. Exempel pa
innehall kan vara att vi varnar for halka eller uppmarksammar tillbud/
olyckor som skett och hur medarbetarna kan agera for att undvika dem.
Ovrig sakerhetsinformation fors bland annat ut via vara digitala platt-
formar samt vid de kvartalsgenomgangar som halls av vd.

HALLBARHETSRAPPORT // EN TRYGG OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS
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For att sakerstalla en strukturerad och effektiv hantering av arbetsmiljo-
fragor inom organisationen finns ett arbetsmiljorad pa koncernniva dar
XERVON finns representerat. Inom bolaget finns en skyddskommitté som
hanterar 6vergripande fragor kring arbetsmiljo och arbetarskydd, i enlig-
het med gallande arbetsmiljolagstiftning.

Skyddskommittén deltar i planeringen av arbetsmiljoarbetet, foljer
genomforandet och 6vervakar utvecklingen i fragor som ror skyddet mot
ohalsa och olycksfall. Kommittén verkar ocksa for att uppratthalla goda
arbetsmiljoférhallanden for alla medarbetare. Deltagare ar vd, HR, OHS,
regionchefer och skyddsombud. Under 2024 anordnades tva méten i
enlighet med gallande rutin. Under 2025 ar malet att likrikta arbets-
miljoarbetet och skyddskommittén sa att det ar harmoniserat inom
stallningsdivisionen.

Olycksfall och handelser 2024
LTIr' - Lost time injury, exkl. inhyrd personal

(Olycksfall > 24 h franvaro per 1 miljon arbetade timmar) 3,2
Totalt antal olyckor 27
Varav inhyrd personal

Totalt antal olyckor MED franvaro

Varav inhyrd personal

Totalt antal olyckor UTAN franvaro 22
Varav inhyrd personal 1
Totalt antal tillbud 27
Totalt antal riskobservationer 70
Sjukfranvaro 2022 2023 2024
Korttidssjukfranvaro (%) 4.4 5,6 6,5
Langtidssjukfranvaro (%) 43 42 3,9
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3.3 Halsosatsningar

En del av personalarbetet ar att folja upp medarbetarnas valbefinnande
och arbeta for att minska sjukfranvaron. Uppféljningar sker manadsvis och
rehabiliteringsatgarder vidtas for medarbetare med hog korttidsfranvaro
eller langre franvaro an en manad. Under 2024 var den totala sjukfranva-
ron 4,3 procent.

Under 2024 har sattet att mata sjukfranvaron harmoniserats inom den
svenska koncernen, vilket gor jamforelser med tidigare ar svarare.
Rehabiliteringsarbetet har intensifierats genom individuella planer och
halsoframjande atgarder for medarbetare med hog franvaro. Malet var att
minska sjukfranvarokostnaderna med 30 procent, och vid drets slut kunde
en minskning med 22 procent konstateras.

Arbetet med halsoframjande atgarder och rehabilitering kommer att
fortga under 2025.

3.4 Medarbetarvalmaende

Den psykosociala arbetsmiljon f6ljs upp bland annat genom den arliga
medarbetarundersokningen. Medarbetarundersokningen ger oss en god
mojlighet att se hur vara medarbetare staller sig till oss som arbets-
givare. Under 2024, liksom under 2023 har vi stravat efter att fa en
tydligare bild kring engagemang kontra nojdhet hos medarbetarna. Arets
engagerad medarbetar-index (EMI) var 3,2 pa en fyrgradig skala. Detta ar
en sankning fran féregaende ar da resultatet var 3,3. Resultatet ar dock
hogre an 2022 som da var 3,1. Uppféljningsarbete pagar.

XERVON omfattas av den uppforandekod som faststallts av REMONDIS
Maintenance & Services Sweden AB. Denna staller krav pa att saval
juridiska som etiska krav efterlevs inom bland annat omradena manskliga
rattigheter samt halsa och sakerhet.
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Genom den arliga medarbetarundersokningen har vi mojlighet att fanga
upp om det forekommer nagon form av krankning eller diskriminering.

| undersokningen har medarbetarna mojlighet att lamna en kommentar
om orsaken till varfor de upplevt sig krankta eller diskriminerade. De som
onskar kontakt med HR eller foretagsledningen uppmanas att ta initiativ
till en separat dialog. De inkomna kommentarerna tyder pa att det framst
handlar om allmanna missnojesyttringar snarare an faktiska krankningar.
Begreppen krankning och diskriminering har lyfts och diskuterats vid bade
informations- och skyddskommittématen.

Om krankande sarbehandling konstateras vidtas atgarder. Beroende
pa allvarlighetsgrad kan detta leda till tillsagelse, skriftlig varning eller

uppsagning.

Den arliga riskbedémningen och framtagande nya OSA-mal, (Organisato-
risk och social arbetsmiljo), gjordes under februari-mars 2024.

Personalomsattningen var under aret 8,1 procent. Personalomsattningen
bedéms som normal for branschen och har minskat nagot sedan 2023 da
motsvarande siffra var 8,3 procent.

Medarbetarindex, upplevd krankning, diskriminering eller sarbehandling

samt personalomsattning 2022 2023 2024
Medarbetar-index (EMI) 3,2 33 3,2
Upplevd krankning,

diskriminering eller 3 5 4
sarbehandling

Personalomsattning (%) N/A 8,3 8,1
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5 JAMSTALLDHET

3.5 Jamstalldhet och mangfald

En jamstalld arbetsplats innebar att alla medarbetare, oavsett kon, har
lika mojligheter, rattigheter och ansvar vad galler makt, inflytande och
arbetsuppgifter. Jamstalldhet ar en grundlaggande forutsattning for att
skapa en positiv och inkluderande arbetsmiljo. Vi stravar efter att bade
man och kvinnor ska kanna sig valkomna att soka sig till oss, forutsatt att
de besitter den kompetens, erfarenhet och formaga vi efterfragar.

Byggbranschen ar traditionellt mansdominerad, och stallningsbranschen
ar inget undantag. Vi ar medvetna om att det fortfarande aterstar
mycket arbete for att na en fullstandig jamstalldhet och jamlikhet inom
hela stallningsbranschen.

Att skapa en jamstalld organisation i en bransch med en stark manlig
dominans ar en utmaning, men det ar ett mal vi ar engagerade i. For att
na dit, fokuserar vi pa att attrahera och behalla kvinnor i branschen.

Pa lang sikt ser vi att det kravs intensifierade insatser for att rekrytera
fler kvinnor till yrket, vilket kan inkludera riktade atgarder mot grund-
och gymnasieskolor, studiebesok, marknadsforingskampanjer och ett mer
utvecklat larlingssystem. Detta ar ett omfattande arbete som inte bara
bor drivas av oss utan aven av andra aktorer inom branschen.
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Fordelning pa alder och kon 2024

Styrelsen Man 75 Ledningsgrupp Man 78 Medarbetare Man 97
(%) Kvinnor 25 (%) Kvinnor 22 (%) Kvinnor 3
Antal anstallda XERVON 2024 fordelat pa alder och kon

Alders- 18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar Totalt

grupp Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal %
Heltids-  Man 39 92 71 51 16 0 278 97
anstallda  Kvinnor 1 4 0 3 1 0 8 3
Sammansattning av XERVONSs styrelse och ledningsgrupper 2024 férdelat pa alder och kén!

Alders- 18-29 ar 30-39 ar 40-49ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar Totalt

grupp Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal %
Styrelsen ~ Man 0 0 0 3 0 0 3 75

Kvinnor 0 0 0 0 1 0 1 25
Lednings- Man 0 1 4 2 0 7 78
grupp Kvinnor 0 0 0 1 1 0 2 22

Tavser per den 31/12 2024
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Vi vardesatter mangfald bland vara anstallda och arbetar for en Vi anser det ocksa vara viktigt att ge manniskor som har svart att

inkluderande arbetsmiljo som respekterar och uppskattar individers etablera sig pa arbetsmarknaden en chans. Darfor soker vi kontinuerligt
olikheter. For att framja mangfald stravar vi efter att rekrytera personer efter mojligheter att samarbeta med program som stoder dessa

med varierande bakgrund, erfarenheter, alder och harkomst. Genom individer, exempelvis genom arbetsformedlingens stod- och matchnings-
vart larlingssystem kan vi aven ge unga manniskor mojlighet att komma program. Ett annat exempel ar VAL-BO behandlingshem i Norrkoping, dar
in pa arbetsmarknaden. vi erbjudit arbetstraning for att hjalpa personer tillbaka till arbetslivet.

Under 2024 hade vi 13 anstallda som erhéll nagon form av l6nebidrag.
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3.6 Kompetensutveckling

For att minimera riskerna ar det viktigt att personalen genomgar utbild-
ningar och tar del av kompetensutveckling. Detta skapar mervarde for
saval anstallda som organisationen. Utover de lagstadgade utbildning-
arna inom branschen ska alla anstallda arligen genomga minst atta tim-

mars utbildning inom relevanta omraden. Utbildningarnas innehall

kan variera och innefatta allt fran projektledning och utbildningar i interna
system till ledarskapsutveckling. Under 2024 deltog XERVONs medar-
betare i totalt 8468 utbildningstimmar.

Genomsnittlig utbildningstid per ar och medarbetare XERVON

2022 2023 2024
Utbildningstimmar (h) 7,2 23,9 31,5

GOD UTBILDNING
FOR ALLA

]
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Nagra av anledningarna till att ut-
bildningstimmarna har okat

under 2023 och 2024 jamfort med
2022 ar:

Under senare delen av 2022 startade
vi upp ett skraddarsytt ledarskaps-
program - Next Generation | & I.
Programmet rullades ut i sin helhet
under 2023 och omfattar totalt cirka
1500 utbildningstimmar. Syftet ar
att lyfta och sakra morgondagens
ledare genom kompetens- och
motivationshojande aktiviteter.

Deltagarna utgérs av bade tjansteman
som redan innehar en ledande befatt-

ning och yrkesarbetare som identi-
fierats som nasta generations ledare.

For Next Gen | stracker sig utbildningen 6ver ca 1,5 ar och ar uppdelad pa
tre tillfallen dar omradena ledarskap, forsaljning, ekonomi, strategi och
hallbarhet inga. Fér den mer erfarna gruppen, Next Gen I, stracker sig ut-

bildningen 6ver ca 2 ar och ar uppdelat pa sex tillfallen. Utdver de omraden
som tacks av Next Gen | tillkommer omradet affairsmannaskap i Next Gen II.

Arbetet med Next Gen har fortsatt under 2024. Under 2024 har vi aven

startat i gang Next Gen montor som syftar till att lyfta och starka

¥ talanger inom montorsyrket. Under 2024 har de traffats under sex dagar
(tre tillfallen). Vid dessa tillfallen har de bland annat genomfort en uto-

kad fallskyddsutbildning, en teknikutbildning via Layher samt fatt besoka

byggbranschens sakerhetspark for att tillskansa sig en 6kad kunskap

kring hur man arbetar for att fa till stand tryggare arbetsplatser.

Samtliga Next Gen utbildningar har fatt mycket bra respons i alla tre del-

tagargrupperna och nu satts ramverket for en standardiserad fortsattning.

Under 2024 anordnades en temadag i tre av vara regioner dar medar-
betarna bland annat fick lara sig mer om hjart- och lungraddning (HLR),
raddning fran hog hojd och sakra lyft. Utbildningen omfattade ca 160
medarbetare. Malet ar att samtliga distrikt och regioner ska genomfora

detta under 2025.
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3.7 Underentreprenorer

Bolaget stravar efter att vara ett foredome inom stallningsbranschen
genom att ha en hog andel egen personal samt genom att sakerstalla
att vara samarbetspartners har hallbara arbetsvillkor, trygga arbets-
forhallanden och en rattvis ekonomisk utveckling. Detta uppnar vi
genom en ansvarsfull och hallbar hantering av vara leverantorer och
samarbetspartners.

Vara samarbetspartners upphandlas och granskas enligt faststallda
rutiner som bland annat innebar att de riskbedoms, varderas och foljs
upp utifran de krav som stalls i var samt vara kunders uppférandekod
for leverantorer. Vi stravar efter att bygga langsiktiga relationer och att
starka de samarbetspartners som visat vilja och formaga att arbeta for
en positiv utveckling och att uppfylla stallda krav.
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Vart
miljoarbete
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4.1 Vart milj6arbete

XERVON ar certifierat enligt ISO 14001 och har ett val etablerat
systematiskt miljoarbete med fokus pa att minska miljopaverkan,
minimera miljoriskerna samt uppna standiga forbattringar. Vart
miljoarbete styrs ytterst genom var Affars- och hallbarhetspolicy med
tillhorande direktiv. Det operativa arbetet leds av regionchefer och
distriktschefer som rapporterar direkt till ledningsgruppen.

Miljoriskerna ar kartlagda och bolaget tillampar forsiktighetsprincipen i
det dagliga arbetet. De framsta miljoriskerna utgors av klimatpaverkande
utslapp samt uppkomst av avfall och den miljopaverkan vara inkop av
stallningsmaterial ger upphov till. Vid alla inkop och upphandlingar ska
miljoaspekter beaktas.

Totalt orsakades koldioxidutslapp i Scope 1 och 2 pa 1000 ton under
2024.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Utslapp av koldioxid

Klimatpaverkan 2023 2024
Scope 1 (Ton CO,) 691 987
Scope 2 (Ton CO,) 139 79
Scope 1+2 (Ton CO,) 830 1066

Scope 3 (Ofullstandigt)* (Ton CO,)

Ofullstandigt

Ofullstandigt

* Scope 3 - Data ar ofullstandig. For detaljerade uppgifter kring koldioxidutslapp i Appendix.
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Bolagets direkta klimatpaverkan harror framst fran tjansteresor och
transporter av stallningsmaterial, saval interna som de som kravs

for projekt hos kund. Vi arbetar standigt med var materiallogistik

for att minimera materielbehovet i foretaget samt for att minska var
klimatpaverkan. Under 2024 hade bolaget periodvis narmast 100 procent
nyttjandegrad av stallningsmaterial, vilket minimerar klimatpaverkan.

Indirekt paverkan harror fran inkop av stallningsmaterial samt fran det
avfall som uppkommer i samband med utforférande av vara tjanster.
Klimatpaverkan fran inkop av stallningsmaterial, Scope 3, har annu ej
kartlagts.

Fordons- och maskinparken byts ut och moderniseras lopande och
ett antal elfordon inforskaffades 2024. Forebyggande underhall och
logistikplanering ar andra exempel pa forebyggande dtgarder.

Drivmedelforbrukning och andel fornyelsebart bransle - egna
transporter och maskiner

Drivmedel 2023 2024
Total mangd drivmedel (1) 298 161 317528
Forbrukning per omsattning (I/kSEK) 0,45 0,48
Totalt utslapp av koldioxid fran

transporter och maskiner

(ton CO, ekv) 691 987
Andel fornyelsebart (%) 33 6,6
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Fordonspark, antal och andel per euroklass

Personbilar och

Tunga fordon 2024 latta lastbilar 2024
Antal 6 Antal 107
Euro 6 (%) 100 Eldrift (%) 2
Euro 5 (%) 0 Hybrid (%) 30
Euro 6 (%) 63
Euro 5 (%) 5
< Euro 4 (%) 1

XERVON omfattades inte av kraven enligt lagen om energikartlaggning

i stora foretag for foregaende period. Pa grund av andrad lagstiftning
genomfor XERVON nu en overgripande energikartlaggning for den
aktuella perioden for att faststalla om foretaget omfattas av de nya
kraven och om en mer detaljerad kartlaggning behaovs. Inkopt el utgor en
marginell del av bolagets totala energiforbrukning och totala bidrag till
koldioxidutslapp.

Skillnaden jamfort med foregaende ar kan bero pa forandringar i metoden
for insamling av data. Det ar mojligt att den tidigare metoden inte
omfattade alla relevanta energikallor eller att vissa uppgifter nu har
rapporterats pa ett mer detaljerat satt. Denna fraga kommer att utredas
narmare i samband med den pagaende energikartldggningen. Nar det
galler data for inkopt fjarrvarme har vi inte kunnat samla in fullstandig
information, eftersom kostnaden for fjarrvarme i manga fall ingar i hyran
och darmed inte redovisas separat.
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Fordelning energianvandning - kopt energi

Media - kopt energi 2023 2024
Uppvarmning (MWh) Data ¢j tillganglig 35
Elanvandning (MWH) 287 146
Drivmedel (MWH) 2611 3046
Varav fornyelsebart drivmedel (%) 33 6,6
Total energianvandning (MWH) 2898 3277

4.2 Klimatnytta med stallningsverksamhet

Verksamhetens mest vasentliga bidrag till att bekampa klimat-
forandringarna ar indirekt genom var tjansteleverans som mojliggor for
vara kunder att utféra underhallsatgarder och byggnationsprojekt dar
vi bidrar till effektiva projekt for vara kunder. Detta innebar i sin tur att
vara kunder kan sakerstalla sin kapacitet, effektivitet och driftsakerhet
och forlanga livslangden pa sina utrustningar och tillgangar, darmed
undviks betydande utslapp fran vara kunders produktion.

Fordelning energianvandning
1%

5%

[ | Uppvarmning
| Elanvandning

" Drivmedel

XERVON har under 2024 legat pa en hég nyttjandegrad av

stallningsmaterial.
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Farliga kemikalier och substanser

Bolaget har lange arbetat i enlighet med substitutionsprincipen. Detta
innebar att de kemikalier och oljor som hanteras i vara verkstader ar
utbytta mot alternativ som innebar minsta mojliga paverkan pa miljon.
Samtliga kemiska amnen och produkter administreras och riskbedoms via
ett for andamalet avsett stodsystem. Den egna verksamheten anvander
sig av mycket sma mangder kemikalier i egen produktion.

4.2 Avfall fran den egna verksamheten samt transport och hantering
av avfall och farligt avfall

Totalt genererades 116 ton avfall 2024, vilket ar en fordubbling mot
foregaende ar. Skillnaden beror troligtvis pa en férandring i metoden
for registrering av avfallsmangder, dar tidigare rapportering kan

ha varit mindre detaljerad eller inte omfattat alla relevanta kallor.
Denna férandring kommer att beaktas i var fortsatta uppféljning av
avfallshanteringen.

HALLBARHETSRAPPORT // VART MILJOARBETE

35



Avfallet utgors framst av brannbart avfall, tra och metall fran kontor,
depder och materiallager samt sma mangder farligt avfall sdsom
sprayfargsburkar, batterier, oljetrasor och oljeslam. Bolagets farliga
avfall hanteras pa vederboérligt satt.

Avfall som genereras i uppdrag och projekt tillhor kunden och redovisas
ej har. XERVON foljer kundens anvisningar for avfallssortering.

4.3 Tillstandspliktig verksamhet

Verksamheten ar ej tillstands- eller anmalningspliktig enligt Miljobalken.

4.4 Miljoincidenter och olyckor

Bolaget har inte haft nagra utslapp till varken mark, luft eller vatten,
ingen misstanke om eventuell fororening forekommer.

Fordelning avfallsfraktioner
08% 02% 1%

-

B Farligt avfall (Oljeslam /-rester,
sprayburkar batterier)

[ Hushallsavfall

Il Brinnbart

| Tra

[ Metall

B Ovrig &tervinning
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5.1 Bakgrund och organisation

Denna hallbarhetsrapport avser XERVON Sweden AB, org.nr 556462-6611, med huvudkontor pa
Symmetrivagen 27 i Kungsangen, Sverige. XERVON Sweden AB ar en del av den tyska koncernen
REMONDIS Maintenance & Services International GmbH, vilken i sin tur ingar i REMONDIS-
koncernen - en av varldens ledande aktorer inom atervinning, service och vattenhantering.

Sedan 2023 ar bolaget organisatoriskt integrerat i REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB
men utgor juridiskt en separat enhet och ingar darmed inte i den svenska delen av koncernen ur ett
bolagsrattsligt perspektiv.

Under 2024 hade REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB foljande dotterbolag:
BERGNASET Stallningsmontage AB och BUCHEN Sweden AB.
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5.2 Férandring under aret

Under 2023 pabdrjades etableringen av en organisation inom den
nystartade koncernen REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB,
med syftet att leda och driva gemensamma processer. Da XERVON
Sweden AB organisatoriskt styrs och leds fran REMONDIS Maintenance
& Services Sweden AB, har denna utveckling haft en direkt paverkan pa
bolaget.

[ juni 2023 rekryterades medarbetare inom Ekonomi, HR och IT till
REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB, dels fran XERVON
Sweden AB och ovriga dotterbolag, dels externt. | september etablerades
aven en funktion for QHSE & Sustainability inom REMONDIS Maintenance
& Services Sweden AB, dar medarbetare rekryterades fran dotterbolagen.

Under 2024 har XERVON Sweden AB fortsatt att integreras i de
gemensamma stodsystem och processer som implementeras inom
REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB och dess dotterbolag.
Detta arbete kommer att fortga dven under 2025.
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Under 2024 har XERVON fordjupat sitt samarbete med systerbolaget
BERGNASET Stallningsmontage AB, som férvarvades av koncernen i juni
2023. Integrationen av BERGNASETs verksamhet inleddes i september
2023 och fortgick under forsta halvan av 2024. Tillsammans utgor
XERVON Sweden AB och BERGNASET Stallningsmontage AB nu

stallningsdivisionen inom REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB.

| april 2024 tilltradde Henrik Lofgren som ny verkstallande direktor for
XERVON Sweden AB.

5.3 Periodisering, redovisningsriktlinjer och granskning

Rapporten har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen, med
malsattning att ge en 6ppen och balanserad bild av XERVON Sweden
AB:s hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsredovisningen har granskats av KPMG i enlighet med
arsredovisningslagen.

Denna hallbarhetsrapport som avser kalenderaret 2024 publiceras
den 26:e juni 2025 pa XERVON Sweden AB:s svenska hemsida,
WWW.Xervon.se.
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5.4 Data till hallbarhetsrapport 2024

Personaldata ar beraknad pa FTE, Full Time Equivalent. Klimatdata fran
el och varme har samlats in fran leverantorer. Metoden och emissions-

faktorer for klimatberakningar ar i enlighet med GHG Protocol standarder.

Data for 2024 har delvis sammanstallts med information fran olika
stodsystem.

Tidigare hallbarhetsrapportering har genomférts med extern hjalp, men
fran och med denna rapport 6vergar ansvaret for samordning till QHSE-
funktionen inom REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB.

Vissa nyckeltal har tidigare matts och beraknats med annan metodik och
viss data har inte samlats in tidigare. | de fall data saknas eller om vissa
nyckeltal har matts med annan metodik anges detta direkt i rapporten.

| samband med rapporteringen for ar 2024 paborjades implementeringen
av ett IT-stdd for datainsamling och bearbetning av hallbarhetsdata. |
och med inforandet av det nya IT-stodet kan vi nu sakerstalla en battre
datakvalitet framover.

5.5 Kontakt
For fragor gallande den har hallbarhetsrapporten, kontakta
Helena Malmstrom pa, helena.malmstrom@remondis-ms.se.

Upprattad av Godkand av

% {(, ccx%m. /

Helena Malmstrom 2024-06-24 Henrik Lofgren 2024-06-24
Head of QE & Sustainability VD
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Appendix
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Beraknad klimatdata 2024

Klimatpaverkan/Utslapp 2023 2024
Scope 1 691 987
Drivmedel (Ton CO,) 691 987
Scope 2 139 79
Inkopt el (Ton CO,) 139 77
Ink6pt fjarrvarme och fjarrkyla (Ton CO2) Data saknas 2
Summa Scope 1+2 830 1066
Scope 3 (Ej komplett) 2,46 21
Inhyrd arbetsmaskinstjanst (Ton CO,) Data saknas Data saknas
Tjansteresor (Ton CO,) Data saknas 11
Hotell (Ton CO,) Data saknas 7
Avfallshantering (Ton CO,) 11 2,5
Kapitalvaror (Ton CO,) Data ¢j tillganglig Data ] tillganglig
Summa Scope 1+2+3 831 1087
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